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Modulo 7

Coaching Empresarigl—= L

1.- Coaching 3.0
2.- Coaching a la persona.
3.- Coaching colectivo.
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Ni sentir es posible, si hoy se siente como ayer
se sintio.

Sentir hoy lo mismo que ayer no es sentir.

Es recordar lo que se sintio ayer,
ser hoy el cadaver vivo de lo que ayer fue la
vida perdida.

Esta madrugada es la primera del mundo.
Nunca hubo esta hora, ni esta luz, ni este ser
mio.

Mafiana, lo que sea sera otra cosa,
y lo que yo vea sera visto por unos 0jos
recompuestos, llenos de una nueva vision.
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Método Espiral: Hola Coach 2
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Ni sentir es posible, si hoy se siente como ayer
se sintio.

Z4& _ _ Sentir hoy lo mismo que ayer no es sentir.

Es recordar lo que se sintio ayer,
ser hoy el cadaver vivo de lo que ayer fue la
vida perdida.

Esta madrugada es la primera del mundo.
Nunca hubo esta hora, ni esta luz, ni este ser
mio.

Mafana, o que sea sera otra cosa,
y lo que yo vea sera visto por unos 0jos
recompuestos, llenos de una nueva vision.
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http://www.youtube.com/watch?v=O4jYr4502M0
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UN ENCUENTRO DE DOS: 0JO
A OJO, CARA A CARA.Y
CUANDO ESTES CERCA,
TOMARE TUS OJOS Y LOS
PONDRE EN LUGAR DE LOS .
MIOS, Y TU TOMARAS MIS/ ™}
0JOS, Y LOS PONDRASEN /. /
LUGAR DE LOS TUYOS. Y 1
LUEGO TE MIRARE CON TUS =8
0JOS, Y TU ME MIRARAS CON.
LOS MiOS. |
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Objetivo

Aprender a conectar sistemas
entre sf, por nigditsle
esquemas colabQratie

conversaciones inteligentgs:

A B A
N Y



% a i acC Coaching 3.0

cademia interamericana de coaching

Meta Coaching

Coaching

Pre Coaching




Coaching 3.0

Coaching centrado
en el Sistema

Coaching centrado
en el SER

Coaching centrado
en la accion
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Conexion

Transformacion

Resultado




% Observador
. Uso de distinciones
aAlacC

cademia interamericana de coaching

Mundos
Interpretativos

o Emocionalidad
Aprendizaje | energia para la accion

Resultados
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A Habilidades conversacionales: hablar,
call arseée habl ar |, C a

A Emocionalidad.

A Corporalidad.

ADe |1 o indi
a lo colectivo.
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A Nuevo paradigma: lider y lideres.
A Lider: persona que aprende.

A Lider de lideres: persona que forma
lideres.

A Gestion del Lider: formar lideres.

A Gestion del equipo: riqueza y
sustentabilidad.
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Gestion Lider: formador de lideres

Talento relacionado ¢/ conocimiento.
Talento relacionado c/ soluciones.
Talento relacionado c/ relaciones.
Talento relacionado c/ resultados.

Gestion del Equipo: riquezay
sustentabilidad

Conocimiento: master.

Estrategia: declaracion de posibilidades.
Innovacion: Disefio de futuro.

E-motion: mover energia.

Redes: yo y mi circunstancia.

Ejecucion: accion.

Resultados: niameros, afirmaciones.
Aprendizaje: aprendiz.




Futuro: ver
% a i ac posibilidades
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Conocimiento Soluciones

Aprendizaje Emocionalidad
afirmaciones y juicios energia para la accion

Resultados Relaciones

Ejecutar
coordinar acciones
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Gestion
de si mismo




